Na podlagi 8. in 9. ¢lena Zakona o drustvih (Uradni list RS, $t. 61/2006, 91/2008 — odl. US,
95/2008 - skl. US, 58/2009, 39/2011, 21/2018 — ZNOrg) so ustanovitelji dne 12. 7. 2022 na
ustanovnem zboru sprejeli temeljni akt drustva. Na podlagi 16. ¢lena temeljnega akta
drustva je ob¢ni zbor drustva dne 10. 9. 2026 sprejel nov temeljni akt DRUSTVA ZA POMOC
OSEBAM S POSEBNIMI POTREBAMI — LEPA SI.

TEMELNI AKT DRUSTVA ZA POMOC OSEBAM S
POSEBNIMI POTREBAMI - LEPA SI

I. SPOSNE DOLOCBE

1. clen
Drustvo za pomoc osebam s posebnimi potrebami — LEPA SI (v nadaljevanju: Drustvo) je
prostovoljno, samostojno, nepridobitno in neodvisno zdruzenje invalidov, njihovih zakonitih

zastopnikov ter drugih fizicnih oseb, ki podpirajo delovanje Drustva.

Drustvo deluje z namenom ugotavljanja, zagovarjanja in zadovoljevanja posebnih potreb
invalidov ter predstavljanja, varovanja in uveljavljanja njihovih pravic in interesov.

Drustvo si prizadeva za izboljSevanje kakovosti Zivljenja invalidov, njihovo ¢im bolj neodvisno
zivlienje, enakopravno vkljucevanje in sodelovanje v druzbi ter zagotavljanje enakih

moznosti.

Drustvo deluje na drzavni ravni, na obmocju Republike Slovenije.

2. clen
Ime drugtva: DRUSTVO ZA POMOC OSEBAM S POSEBNIMI POTREBAMI - LEPA SI.
Skraj$ano ime: DRUSTVO LEPA SI
Sede? drustva: Cesta Cirila Tavcarja 3b, Jesenice.
Drudtvo je pravna oseba zasebnega prava in deluje na obmocju Republike Slovenije.
Drustvo ima svoj znak: spodaj desno sta dva valova, spodnji je modre barve, zgornji pa svetlo
zelene barve. Nad njima desno je roza srce, levo pa rumen trikotnik.

3. ¢clen

Nepridobitne dejavnosti drustva:
- R88.109 drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejse in invalidne osebe,




- psihosocialna pomoé vkljucevanja v druzbo,

- psihosocialna pomot in svetovanje svojcem pri skrbi za osebe z telesnimi, dusevnimi
intelektualnimi okvarami,

- spodbujati in razvijati samostojnost oseb z telesnimi, duSevnimi in intelektualnimi
okvarami,

- izvajanje osebne asistence v skladu z zakonom, ki ureja osebno asistenco, ob
izpolnjevanju predpisanih pogojev za njeno izvajanje,

- svetovanje otrokom, mladostnikom in starSem,

- organiziranje, izvajanje in vodenje delavnic na podro¢ju humanitarnega in socialnega
varstva,

- izvajanje humanitarnih in socialnih projektov ter delavnic za otroke, miadostnike in
odrasle,

- izvajanje humanitarnih in socialnih projektov ter delavnic za osebe z telesnimi,
dusevnimi in intelektualnimi okvarami,

- organizacijo srecanj s podobnimi drustvi iz Slovenije,

- organizacija izletov in potovanj za ¢lane drustva,

- izvajanje prevozov za ¢lane, svojce in spremljevalce,

- nudenje pomadi zrtvam nasilja,

- pomo¢ pri zagotavljanju dostopnosti do pravic in socialnega varstva,

- preprecevanje socialne izkljuenosti in pomoc pri integraciji v druzbo,

- vklju€evanje prostovoljcev v izvajanje dejavnosti za dosego namena in ciljev drustva.

Drustvo za uresnicevanje svojega namena in ciljev opravlja zlasti naslednje naloge:

- nacrtuje, organizira in izvaja programe, ki posameznim skupinam invalidov
omogocajo aktivnejSe sodelovanje ter pripomorejo k odstranjevanju ovir in bolj
neodvisnemu Zivljenju;

- izvaja osebno asistenco v skladu z zakonom, ki ureja osebno asistenco, ob
izpolnjevanju predpisanih pogojev za njeno izvajanje;

- nudi pomo¢ pri uveljavljanju potreb invalidov na podrodju varovanja zdravja,
rehabilitacije, vzgoje, izobraZevanja, usposabljanja, zaposlovanja, bivanja, socialne
varnosti, kulture, Sporta in rekreacije;

- preprecuje in blazi socialne in psihi¢ne posledice invalidnosti;

- usposablja invalide za samopomoc ter svojce in prostovoljce za Zivljenje in delo z

invalidi;

- razvija socialne spretnosti invalidov in njihovo informiranost na razlicnih podrocjih
Zivljenja;

- predstavlja, varuje in uveljavlja pravice in interese invalidov na lokalni in drZavni
ravni;

- ugotavlja interese in zagovarja potrebe invalidov;

- zagotavlja zagovornistvo ter ustvarja moznosti za razvijanje samopomocdi;

- sodeluje z drZiavnimi organi, lokalnimi skupnostmi, strokovnimi institucijami,
invalidskimi in drugimi organizacijami pri vprasanjih, ki vplivajo na polozaj invalidov.

Drustvo lahko skladno z namenom in nalogami opravlja tudi naslednje pridobitne dejavnosti:
- R88.109 drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejSe in invalidne osebe




- G47.120 Druga nespecializirana trgovina na drobno

- 156.120 Mobilna strezba hrane

- 156.300 Strezba pijac

- J58.130 lzdajanje revij in druge periodike

- J58.190 Drugo zaloZniStvo, razen izdajanja programske opreme
- 079.120 Dejavnost organizatorjev potovanj

- 082.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

- Q85.590 Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
- R88.999 Drugo drugje nerazvrsceno socialno varstvo brez nastanitve
- 593.190 Sportne dejavnosti, d.n.

- 593.299 Druge nerazvricene dejavnosti za prosti ¢as

- 590.130 Drugo umetnisko ustvarjanje

Pridobitne dejavnosti, ki so opredeljene v tem ¢lenu, morajo sluZiti kot dopolnilna dejavnost
doseganja ciljev in nalog Drustva.

PreseZek, ki ga Drustvo dobi s pridobitno dejavnostjo, lahko porabi za dejavnosti in delovanje
Drustva.

4. Cclen

Drustvo deluje na podro¢ju Republike Slovenije. Njegovo delovanje je skladno s pravnim
redom RS.

5. ¢clen

Drustvo se lahko povezuje s sorodnimi organizacijami in institucijami, ki delujejo na sorodnih
podrodjih in prispevajo k razvoju njegove in sorodnih dejavnosti. Drudtvo tako lahko
samostojno sodeluje ali se vélani v sorodne mednarodne organizacije, ki imajo podobne
namene in cilje, pod pogojem, da se spostuje pravni red RS.

Drustvo se lahko povezuje s sorodnimi organizacijami in institucijami, ki delujejo na sorodnih
podrocjih in prispevajo k razvoju njegove in sorodnih dejavnosti. Drustvo tako lahko
samostojno sodeluje ali se v&lani v sorodne mednarodne organizacije, ki imajo podobne
namene in cilje, pod pogojem, da se spoStuje pravni red RS. ‘

Drustvo lahko ustanovi druge pravne subjekte.

V okviru drustva lahko delujejo skupine, za katere se ne vodi posebnega finan¢nega konta in
sicer: »mladinska skupina, Sportna skupina in skupina za kulturo.«




6. ¢Clen

Drustvo deluje po nacelu demokraticnosti in javnosti. Predhodno se zagotavlja zlasti tako, da
se ¢lane Drustva obvesc¢a preko oglasne deske v prostorih Drustva, s pravico vpogleda ¢lanov
v zapisnike organov Drustva, preko e-poste. Sir§o javnost pa se obve$¢a na nacin, da so seje
Drustva javne, da se o delovanju Drustva javnost obvesSta preko sredstev javnega
obvescanja. Javnost delovanja DruStva zagotavlja predsednik Drudtva in je za to tudi
odgovoren.

Il. ODGOVORNOST
7. clen
Drustvo predstavlja in zastopa predsednik Drustva.

Drustvo odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premozenjem.

1. NAMEN IN CILI DRUSTVA
8. ¢len

Temeljni namen Drustva je izboljSevanje kakovosti Zivljenja invalidov ter ustvarjanje pogojev
za njihovo enakopravno, aktivno in ¢im bolj neodvisno Zivijenje.

Cilji Drustva so zlasti:

- uresnievanje, varovanje in zagovarjanje pravic in interesov invalidov;

- zagotavljanje enakih moznosti in preprecevanje diskriminacije;

- vklju€evanje invalidov v druzbo in preprecevanje njihove socialne izklju¢enosti;

- spodbujanje samostojnosti in neodvisnega Zivljenja invalidov;

- razvijanje njihovih sposobnosti in socialnih spretnosti;

- izboljSevanje njihovega socialnega, zdravstvenega, ekonomskega in pravnega
polozaja;

- zagotavljanje podpore invalidom, njihovim zakonitim zastopnikom in druzinam;

- izboljSevanje dostopnosti do pravic, storitev in informacij;

- vklju¢evanje invalidov v izobrazevalne, kulturne, S$portne, druzabne in druge
aktivnosti;

- razvijanje in izvajanje posebnih socialnih programov za invalide;

- sodelovanje z drugimi organizacijami in institucijami pri izboljSevanju poloZaja
invalidov.




IV. CLANSTVO DRUSTVA

9. clen

Clanstvo v Drudtvu je prostovoljno.
Clani Drustva so:

- redni ¢lani,

- podporni ¢lani in

- Castni ¢lani.
Redni ¢lani Drustva so invalidi in njihovi zakoniti zastopniki.
Podporni ¢lan je lahko druga fizicna oseba, ki podpira namen, cilje in delovanje Drustva.
Podporni ¢lan je lahko tudi ustanovitelj Drustva, ki ni invalid ali zakoniti zastopnik invalida.

Status ustanovitelja sam po sebi ne vpliva na vrsto ¢lanstva.

Invalid se za potrebe tega Temeljnega akta opredeljuje skladno s predpisi, ki urejajo
invalidske organizacije.

Dosedanjim ¢lanom Drustva se z uveljavitvijo tega Temeljnega akta vrsta ¢lanstva uskladi z
dolocbami tega Clena. Dosedanji Elani, ki izpolnjujejo pogoje za redno Elanstvo, postanejo
redni ¢lani, ostali dosedaniji ¢lani pa podporni ¢lani.

J
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\ 10. ¢len
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Redni ¢lan lahko postane invalid ali njegov zakoniti zastopnik, ki sprejema namen in cilje
Drustva ter poda pisno pristopno izjavo.

Podporni ¢lan lahko postane druga fizicna oseba, ki podpira namen, cilie in delovanje
Drustva ter poda pisno pristopno izjavo.

Clan je lahko pod enakimi pogoji tudi tujec ali oseba brez drzavljanstva.

O sprejemu v ¢lanstvo odlo¢a upravni odbor oziroma oseba, ki jo za to pooblasti upravni
odbor.

Zoper zavrnitev sprejema v €lanstvo je dovoljena pritozba na ob¢ni zbor.

Drustvo vodi evidenco ¢lanov in vrste njihovega ¢lanstva.




11. clen

Drustvo ima tudi ¢astne ¢lane. Naziv astnega ¢lana lahko dobi fizicna oseba (¢lan kot tudi
neélan Drustva), ter tudi pravna oseba. Naziv se pridobi iz razloga posebnih zaslug za razvoj
in uspesno delo Drustva. Naziv ¢astnega €lana podeljuje ob&ni zbor na predlog upravnega
odbora. V primeru, da oseba, kateri je podeljen naziv ¢astnega ¢lana, pa ni ¢lan Drustva,
nima volilne in glasovalne pravice.

Podelitev naziva ¢astnega ¢lana osebi, ki ni ¢lan Drustva, sama po sebi ne pomeni pridobitve
statusa rednega ¢lana.

12. ¢len

Redni ¢lani s popoino posfovno sposobnostjo imajo pravico sodelovati pri delu in upravijanju
Drustva, voliti in biti voljeni ter odloc¢ati v organih Drustva v skladu s tem Temeljnim aktom.

Redni ¢lani, ki nimajo popolne poslovne sposobnosti, nimajo pravice samostojno voliti
organov Drustva, biti voljeni v organe Drustva ali samostojno odlocati v organih Drustva.
Njihovo sodelovanje pri upravljanju Drustva se zagotavlja v skladu z zakonom in njihovim
pravnim polozajem.

Podporni ¢lani imajo pravico sodelovati pri delu Drustva, njegovih dejavnostih, programih,
projektih in delovnih skupinah, dajati pobude in predloge ter biti obvesceni o delu Drustva.

Podporni ¢lani so lahko izvoljeni v upravni odbor, nadzorni odbor, disciplinsko komisijo in
druge organe Drustva, e za posamezno funkcijo izpolnjujejo pogoje po tem Temeljnem
aktu.
Clani so dolZni spostovati Temeljni akt, druge akte in sklepe organov Drustva ter delovati v
skladu z namenom in cilji Drustva.

13. ¢len
Clanstvo v Drustvu preneha v primeru izstopa, z izkljuéitvijo, s smrtjo.
Clan prostovoljno izstopi iz Drutva, ko upravnemu odboru poslje pisno izjavo o izstopu.
Clana se izkljudi iz Drustva, ¢e huje krsi zakon o drudtvih ali pravilnike in druge akte Drustva,

o ¢emer odloca disciplinska komisija in o tem izda sklep, v tem primeru je moZna pritozba na
ob¢ni zbor.




V. ORGANIZACUA DRUSTVA

14. ¢len
Organi Drustva so:
- obcni zbor
- upravni odbor
- nadzorni odbor
- disciplinska komisija
15. ¢len

s

upravljanju Drustva na nacin in pod pogoji, dolo¢enimi z zakonom in tem Temeljnim aktom.

Redni ¢lani brez popolne poslovne sposobnosti nimajo samostojne glasovalne pravice;
njihovo sodelovanje pri upraviljanju se zagotavlja skladno z zakonom in njihovim pravnim
polozajem.

Lahko pa ga kadarkoli sklice tudi petina rednih clanov s popolno poslovno sposobnostjo
drustva, ali nadzorni odbor, o ¢emer je potrebno predhodno obvestiti upravni odbor, vsaj 15
dni pred sklicom seje. V primeru sklica petine rednih ¢lanov s popolno poslovno
sposobnostjo ali nadzornega odbora, mora biti ob tem objavljen tudi dnevni red seje na
oglasni deski Drustva, vsaj 15 dni pred sejo.

Obéni zbor je sklepéen, ¢e je ob predvidenem zacetku navzoca vec kot polovica (1/2) rednih
¢lanov s popolno poslovno sposcbnostjo Drustva. V primeru, da ob¢ni zbor ni sklepéen, se
zasedanje odloZi za trideset (30) minut. Po preteku tega ¢asa je ob¢ni zbor sklepcen, ce je
prisotnih vsaj deset odstotkov (10%) rednih ¢lanov s popolno poslovno sposobnostjo tlanov
Drustva, vendar ne manj kot 3.

Obéni zbor sprejema svoje sklepe z vedino navzocih rednih ¢lanov s popolno poslovno
sposobnostjo. V primeru, da se odloa o spremembi Temeljnega akta Drustva ali o
prenehanju delovanja Drustva je potrebno, da za spremembo glasuje najmanj dve tretjini
(2/3) navzocih rednih ¢lanov s popolno poslovno sposobnostjo, vendar ne manj kot trije. V
primeru, da se glasuje o razresitvi organov ali ¢lanov teh organov Drustva, ti ¢lani o tem ne
smejo glasovati.

Glasovanje je praviloma javno, lahko pa se redni ¢lani s popolno poslovno sposobnostjo na
samem zasedanju odlocijo za tajni nacin glasovanja.

Prvo sejo obénega zbora skli¢e in vodi predsednik Drustva, dokler obéni zbor ne izvoli
delovnega telesa. Delovno telo sestavljajo: predsednik, zapisnikar in en overovitelj zapisnika.
Poleg tega obé&ni zbor lahko izvoli e druga delovna telesa. O seji obcnega zbora se piSe
zapisnik, ki ga podpiseta predsednik delovnega telesa in overovitelj zapisnika.




16. ¢len

Obc¢ni zbor voli predsednika in ostale organe Drustva, sprejema financni nacrt ter obravnava
in sprejema letno porocilo o poslovanju in finan¢no porocilo Drustva, odloca o spremembah
Temeljnega akta, sprejema smernice in stalis¢a o delovnem programu in letnem nacrtu,
sprejema letni program dela in posebnih socialnih programov Drustva, obravnava in
sprejema letno porocilo o izvajanju posebnih socialnih programov, odlo¢a o prenehanju
obstoja in zdruZitvi Drustva, po potrebi voli predstavnike Drustva, sprejema porocila organov
Drustva, daje pooblastila upravnemu odboru, odlo¢a o castnem clanstvu, odloca v
pritozbenem postopku zoper sklepe upravnega odbora, nadzornega odbora in disciplinske
komisije ter odloca o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi in ¢lani Drustva v skladu z
namenom in cilji Drustva.

17. ¢len

Upravni odbor Drustva je vodstveni in izvrSni organ Drustva, ki opravlja zadeve, ki mu jih
naloZi obcni zbor in zadeve, ki po svoji naravi sodijo v njegovo delovno podrocje.

Upravni odbor je odgovoren obénemu zboru in mu mora porocati vsaj enkrat v koledarskem
letu.

Upravni odbor dela na sejah, ki jih sklicuje predsednik Drustva na lastno pobudo ali zahtevo
vecine ¢lanov upravnega odbora. Upravni odbor je sklepéen, €e je na seji prisotna vecina
¢lanov. Sklepe sprejema z vecino glasov prisotnih ¢lanov. V primeru neodlocenega glasovanja
odloci predsednikov glas. Na seji se vodi zapisnik.

Delo upravnega odbora je javno.

18. ¢len
Upravni odbor Steje sedem ¢lanov.
Clani upravnega odbora so lahko redni ali podporni ¢lani Drustva.

Upravni odbor sestavljajo:
- predsednik upravnega odbora, ki je hkrati predsednik Drustva,
- podpredsednik,
- tajnik in blagajnik,
- vodja mladinske skupine,
- vodja Sportne skupine,
- vodja kulturne skupine,
- strokovna vodja.

Clane upravnega odbora voli obéni zbor. Mandat traja Stiri leta in so lahko ponovno izvoljeni.




Predsednik Drustva je zakoniti zastopnik Drustva in mora biti poslovno sposobna fizi¢na
oseba.

19. ¢len

Naloge upravnega odbora so: sprejema delovni program in skrbi za njegovo izvrSevanje, vodi
finan¢no in materialno poslovanje, upravija s premozenjem Drustva, sklicuje seje ob¢nega
zbora, imenuje ¢lane volilne komisije za dobo petih (5) let, skrbi za izvajanje sklepov obénega
zbora, ob&nemu zboru predlaga pohvale, priznanja in ¢astno ¢lanstvo, skupaj z nadzornim
odborom in disciplinsko komisijo Drustva sprejema pravilnike Drustva ter opravlja druge
naloge, ki po naravi sodijo v delovanje upravnega odbora, vodi evidenco Clanstva, pri cemer
se osebni podatki ¢lanov smejo uporabljati zgolj za potrebe Drustva, skladno z zakonodajo, ki
ureja varstvo osebnih podatkov, skrbi za izvajanje posebnih socialnih programov, spremlja
njihovo vsebinsko in finan¢no izvajanje, zagotavlja pogoje za strokovno delo, skrbi za
dostopnost posebnih socialnih programov vclanjenim in nevélanjenim invalidom, obravnava
porocila strokovnega vodje ter skrbi za izpolnjevanje pogojev za pridobitev in ohranitev
statusa invalidske organizacije.

Upravni odbor sprejema svoje odlocitve v obliki sklepov.

20. ¢len
Nadzorni odbor je sestavljen iz treh (3) ¢lanov, ki jih izvoli ob¢ni zbor za dobo Stirih (4) let.
Vsak €&lan je lahko ponovno izvoljen. Kandidaturo vioZi kandidat na podlagi prehodnega

Sklepa o razpisu volitev ¢lanov nadzornega odbora.

Nadzorni odbor izmed sebe izvoli predsednika nadzornega odbora.

21. ¢len

Naloge nadzornega odbora so, spremljanje delo vseh organov Drudtva, nadzorovanje
finanénega in materialnega poslovanje Drustva ter skrbi za zakonitost sprejetih sklepov.

Delo nadzornega odbora je javno.

Nadzorni odbor je odgovoren obénemu zboru in mu mora porofati vsaj enkrat v
koledarskem letu.

Nadzorni odbor sprejema veljavne sklepe, ¢e sta prisotna vsaj dva (2) ¢lana in Ce zanje
glasujeta vsaj dva (2) ¢lana.

Clani nadzornega odbora imajo pravico, da se udeleZujejo vseh sestankov upravnega odbora
in disciplinske komisije, pri ¢emer pa nimajo pravice odlocanja.




Na sejah nadzornega odbora se vodi zapisnik, ki ga podpiSe predsednik nadzornega odbora.
Nadzorni odbor nadzoruje tudi namensko porabo sredstev za posebne socialne programe ter
pravilnost financnega spremljanja teh programov.

22. ¢len
Disciplinsko komisijo sestavljajo trije (3) ¢lani, ki jih izvoli ob¢ni zbor za dobo petih (5) let,
Vsak ¢lan je lahko ponovno izvoljen. Kandidaturo vloZi kandidat na podlagi prehodnega
Sklepa o razpisu volitev ¢lanov disciplinske komisije.
Disciplinska komisija izmed sebe izvoli predsednika.
Naloge disciplinske komisije je obravnava dolo¢b Temeljni akta Drustva in drugih aktov
Drustva, neizvrSevanje sklepov organov DruStva, neizvrSevanje ali nevestno izvrSevanje
sprejetih zadolzitev in funkcij v Drustvu, ter druga dejanja, ki na kakrsenkoli nacin Skodujejo
Drustvu in njegovemu ugledu.

Delo disciplinske komisije je javno.

Disciplinska komisija je odgovorna obénemu zboru in mu mora porocati vsaj enkrat v
koledarskem letu.

Disciplinska komisija sprejema veljavne sklepe, ¢e sta prisotna vsaj dva (2) ¢lana in ¢e zanje
glasujeta vsaj dva (2) ¢lana.

Na sejah disciplinske komisije se vodi zapisnik, ki ga podpise predsednik disciplinske komisije.

Disciplinski ukrepi, ki jih po izvedenem postopku izrece disciplinska so; ustni opomin, pisni
opomin, javni opomin in izkljucitev iz drustva.

Zoper sklep, ki ga izda disciplinska komisija, ima prizadeti ¢lan pravico pritoZbe na ob¢ni zbor
kot drugostopenjski organ.

23. ¢len
Drustvo zagotavlja strokovno usposobljen kader za vodenje posebnih socialnih programov.
Strokovni vodja posebnih socialnih programov mora imeti ustrezno strokovno izobrazbo,
opravljen ustrezen strokovni izpit, kadar je zahtevan, ter ustrezne reference za vodenje

posebnih socialnih programov.

Strokovni vodja nacrtuje, strokovno vodi, spremlja in vrednoti izvajanje posebnih socialnih
programov ter pripravlja vsebinske nacrte in porocila.




Strokovni vodja je za strokovno delo odgovoren upravnemu odboru in ob&nemu zboru.
Strokovni vodja je lahko redni ali podporni ¢lan Drustva, lahko pa je tudi oseba, ki ni &lan
Drustva.

24. ¢len

Drus$tvo razvija in izvaja posebne socialne programe, ki dopolnjujejo javno sluzbo in pravice,
dologene s predpisi na podrocju invalidskega varstva.

Posebni socialni programi so namenjeni podpori neodvisnemu Zivljenju invalidov,
prepreCevanju in blaZenju socialnih in psihi¢nih posledic invalidnosti, razvijanju socialnih

spretnosti, informiranosti, samopomoci ter aktivnemu vklju€evanju invalidov v druzbo.

Drustvo izvaja najmanj en posebni socialni program, ki podpira neodvisno Zivljenje dolocene
skupine invalidov.

Posebni socialni programi se izvajajo za vclanjene in nevclanjene invalide pod pogoji
posameznega programa.

Drustvo zagotavlja strokovno vodenje, spremljanje in vrednotenje programov ter vodi
ustrezno vsebinsko in finané¢no dokumentacijo.

0 izvajanju posebnih socialnih programov se pripravi letno porocilo.

VI. ZAPOSLOVANIJE V DRUSTVU
25. ¢len

Ceprav je drustvo prostovoljna organizacija, lahko glede na potrebe izvajanja dejavnosti ter
razpoloiljiva finan¢na sredstva, namenjena zaposlovanju, sklene delovno razmerje ali drugo
pogodbeno sodelovanje s strokovnim vodjo programa ter drugimi strokovnimi ali laiCnimi
delavci, ki skrbijo za nemoteno izvajanje programov in dejavnosti drustva.

O zaposlovanju oziroma vkljuéevanju sodelavcev odloc¢a obcni zbor na predlog upravnega
odbora na seji obcnega zbora.




VIl. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANIE

26. clen
Dohodki Drustva so darila, volila in dotacije, prispevki donatorjev in sponzorjev, sredstva
dobljena na raznih razpisih, ¢lanarine, javna sredstva, dohodki iz dejavnosti DruStva ter

drugih virov.

V primeru, da DruStvo pri opravijanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad
odhodki, ga sme porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bil ustanovljen.

Sredstva in premozenje DruStva se uporabljajo za izvrSevanje nalog Drustva, za povrnitev
stroskov &lanov Drustva, in za placilo stroskov, ki nastanejo ob redni dejavnosti Drustva.

Vsaka delitev premozenja Drustva med njegove C¢lane je nicna.

27. ¢len

Premozenje Drustva sestavljajo vse premicnine in nepremicnine, ki so last Drustva in so kot
take vpisane v pristojne evidence.

S premozZenjem Drustva upravija upravni odbor.

28. clen

Delo materialnega poslovanja in finan¢nega poslovanja vodi tajnik in blagajnik Drustva, ki je
za svoje delo odgovoren upravnemu odboru in obénemu zboru Drustva.

Financ¢no in materialno poslovanje morata biti v skladu z ustreznimi predpisi, racunovodskimi
standardi za drustva.

Financno poslovanje se odvija preko transakcijskega rauna pri banki. Za prejemke iz naslova
¢lanarin in donacij se lahko se uporablja ro¢na blagajna v skladu z ustreznimi predpisi,
racunovodskimi standardi za drustva.

Financne in materialne listine podpisujeta predsednik ter tajnik in blagajnik Drustva.
Drustvo vodi financno poslovanje tako, da so razvidni financni viri ter stroski delovanja

DruStva, izvajanja posameznih posebnih socialnih programov in nalozb, v skladu z zakonom
in raCunovodskimi pravili.




Viil. KONENE DOLOCBE
29. ¢élen

Drustvo preneha obstajati:
- s sklepom obcnega zbora z dvo tretjinsko (2/3) vecino ob navzoénosti najman;j
polovice (1/2) vseh rednih ¢lanov s popolno poslovno sposobnostjo Drustva
- po samem zakonu
- s spojitvijo z drugimi drustvi ali pripojitvijo k drugemu drustvu

30. clen
V primeru prenehanja obstoja Drustva Obcni zbor s sklepom doloci, na koga se prenese
premozenje, ki ostane po poravnavi vseh obveznosti Drustva, pri ¢emer se proracunska
sredstva vrnejo v proracun.

31. ¢len
V skladu s tem Temeljnim aktom ima Drustvo lahko Se druge sploSne akte oziroma

pravilnike, ki jih sprejme obc¢ni zbor ali z njegovim pooblastilom upravni odbor Drustva, pri
c¢emer pa ne smejo biti v nasprotju s Temeljnim aktom Drustva

Ta Temeljni akt s sprejetjem nadomesti predhodni Temeljni akt z dne 24. 4. 2026. Veljati
pricne 15. dan po sprejetju.

Predsednjga: Jérneja Oblak
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